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Durante los tltimos veinte afios, aiin cuando la degradacién de la relacién
entre salud mental y trabajo contintia con su siniestro rumbo, se han acu-
mulado argumentos suficientes para afirmar que esa evolucién no tiene
nada de ineluctable. Este libro tiene por objetivo hacer un balance acerca de
los conocimientos clinicos y tedricos a nuestra disposicién para pensar los
principios de una politica del trabajo distinta. Una politica que no tenga sélo
la intencién de prevenir las enfermedades mentales laborales, sino que as-
pire a volver a tomar el control de la organizacién laboral para obtener de
la relacién con el trabajo los recursos que éste contiene en potencia tanto
para la construccién de la salud y la autorrealizacién como para el apren-
dizaje de la convivencia y la recomposicion de los vinculos de solidaridad.
Para pensar en forma racional una politica laboral hace falta primero una te-
oria del “trabajo vivo”. Pero el trabajo vivo no concierne sélo al orden indi-
vidual. Trabajar también implica lazos de cooperacién. La cooperacién es
resultado de una construccién. Procede de la formacién de una voluntad
colectiva. Voluntad que, quiérase o no, esta en lucha con la dominacién.
Porque el trabajo siempre fue y serd una apuesta mayor de las relaciones
de dominacién.

Ahora bien, el trabajo, en tanto es produccién de valor, también es una pa-
lanca extremadamente poderosa en la que se puede tomar apoyo para ne-
gociar acuerdos, algunos de los cuales se muestran favorables no solamente
para conquistar la salud, sino también para buscar la emancipacién. De
hecho es gracias a la relacion con el trabajo que las mujeres, a pesar de estar
sometidas a una doble dominacién -la dominacién social y la dominacién de
género-, avanzan en su emancipacion.

Asi, el trabajo representa una arena esencial en la que se experimenta la
lucha por la emancipacién, y por eso también se puede sostener la tesis de
la centralidad politica del trabajo. Examinar la dimensién politica del trabajo
vivo sera el objeto de este segundo tomo.
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