Este libro prefende converfirse en un instrumento para los profesionales y las
organizaciones que quieran analizar y profundizar en lus posibilidades de esa nueva
modalidad formativa que denominamos formacion on-line.

Organizar una oferta formativa de estas caracterisficas, por un lado abierta al
péblico y por ofro disefada o medida de lus organizaciones, supone la toma de deci-
siones sobre mulfitud de aspectos vinculados a la imparticion, implica la creacion y
la coordinacion de equipos multiprofesionales, y la generacion de procesos y circui-
tos internos que sistematicen esa foma de decisiones.

La formacion on-line ha ido evolucionando al amparo de los avances tecnoldgicos
y del desarrollo de programas formativos cada vez mds especializados. La combina-
ion entre metodologia y tecnologia proporciona a los educadores, y a lus instituciones,
una herramienta muy valiosa para facilitor el acceso de los personas a una formacion
de calidad a lo largo de la vida, un instrumento Gtil también para favorecer la igual-
dad de oportunidades. Y aunque la tecnologia esté en permanente progreso, la posi-
hilidad de experimentar con nuevas y viejos mefodologias nos permite incorporar la
formacion on-line como una estrategia mds en la planificacion de una formacion que
debe atender los demandas, necesidades e intereses de la sociedad actual.

Este texto es producto de una rica experiencia en el desarrollo de proyectos de
formacion on-line. En los dlfimos diez afios, los autores han participado en la crea-
cion de cienfos de programas formativos, de distinta duracion, lo que supone dece-
nas de miles de horas de formacion, y en los que se han matriculado mds de cien
mil personas de numerosos paises.
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