En este texto, el destacado investigador ginebrino Philippe
Perrenoud ingresa y se extiende sobre un tema recurrente en
la discusién didéctica y pedagégica actual: la evaluacién de
los aprendizajes y su relacién con la fabricacién de las cla-
sificaciones de las que dependen el éxito y fracaso escolares.
La evaluacién de los alumnos desentrafa la relacién entre
evaluacién y decisién que impregna de sentido las pricticas
de evaluacién en las que se involucran actores individuales
o institucionales, casi siempre provistos de razones cuyas ra-
cionalidades son limitadas y, muchas veces, contradictorias.
Es, desde esta perspectiva, que el autor se interesa por des-
plegar en su complejidad el problema de la evaluacién de los
aprendizajes, como parte de un sistema de accién en el que
se articulan diversas Iégicas de trabajo: la de la seleccién y la
formacién, las del reconocimiento y la negacién de las des-
igualdades.

El abordaje se realiza desde un enfoque sociolégico que
considera los aportes de Pierre Bourdieu y Michel Foucault,
pero sin dejar de lado los de la Did4ctica —con las influencias
de Yves Chevallard y Linda Allal-, los de la docimologfa, la
psicometria y la psicopedagogia.

El lector no encontrard en estas paginas un modelo ideal
de evaluacién ni una reflexién acerca de la medida, sino que
hallard una presentacién de la evaluacién formativa como
una propuesta que introduce una ruptura con la evaluacién
tradicional, normativa.

La verdadera evaluacién formativa —nos dice Perrenoud—
estd unida a una intervencién diferenciada y adquiere senti-
do en el marco de una estrategia pedagégica de lucha contra
el fracaso y las desigualdades.
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