EMILIO TENTI FANFANI
la condicion docente

La docencia constituye uno de los oficios mas relevantes de las socie-
dades modernas. En la actualidad, con el desarrollo de la escolarizacién
y los esfuerzos colectivos encaminados a la integracion de los
individuos, su significado y funcién han variado al compas de las
grandes transformaciones que caracterizaron los procesos de cada
sociedad nacional. Sin embargo, son escasas las investigaciones
empiricas acerca de esta estratégica categoria social. Ese descono-
cimiento suele ser reemplazado por prejuicios y visiones parciales,
interesadas y empobrecidas, que muchas veces poco tienen que ver con
la experiencia y la practica de los docentes realmente existentes.

Los datos de este trabajo de Emilio Tenti Fanfani apuntan a dimen-
siones objetivas del cuerpo docente tales como la posicién que ocupa
en la estructura social, la formacién, condiciones de trabajo y salario,
los consumos culturales y estereotipos. También se analizan algunas
representaciones, actitudes y expectativas relacionadas con temas
importantes de la accién pedagégica: los fines de la educacion, los
valores de los jovenes, la discriminacién y otras cuestiones publicas
sustanciales para analizar el impacto del trabajo docente en el proceso
de socializacion de la escuela.

Lejos de presentarse como un “mandato” acerca de lo que hay que
hacer desde el plano instrumental, LA CONDICION DOCENTE informa
sobre el comportamiento de ciertas variables objetivas y subjetivas, y
constituye un elemento inestimable a la hora de orientar politicas
educativas integrales.



indice

Prélogo por Juan Carlos Tedesco s ssndeisratiinassis abaness
INIrOAUCCION. ouuiviviininnnrnnivieiniinissssssinsinnsesssnnissssannsesssliSha Al e Nl bR
1. Puntos de partida .ommasiossssobsibiosssinosen sessiss Goissssonasins

2. Algunas claves de lectura........cccooveeeiiiiiiiiiiiniiciiiecnnen.

Capitulo I. Caracteristicas demograficas

y socioeconoémicas de 10s maestros..........cccccueeeeeieiiniiiiiirinnnnnns
1. Aspectos demograficos. .l sibtsbiviisindrstivssosr it
1.1. Edad y onent s ssnsbonsiomatdi il bemina bhaombisaiont bt iies
1.2, El docenite. ¥ 5 Bailia ... comsmmsmsmssiniiiitasonismminomsisscinsassnes
2. El lugar de los docentes en la sociedad...........ccccocueerienennnen.
2.1. Una vision relacional ..........oouuiieeeeiiiiiiieeiiiiieeeeeevee s
2.2. La dimension objetiva.........ccceiuiiiiiiiiiiiiiiiiecie e
2.2.1. Los docentés y las:clases medias..icuaiiisissandansssiss
2.2.2. Dos modos de definir el lugar de un grupo
en la eStructura SOCIAL ...uuioiluisiivivivssvessiitisssmibe siniiie donoasinnsh banns
2.2.3. La posicion de los maestros en términos de la
distribucion del ingreso de los hogares urbanos .................
2.2.4. El peso del salario docente y su posicion
en la estructura de distribuciéon del ingreso ............cc..c.......
2.2.5. La procedencia sotial...c...itliss i iilon i isiasssens
2.5, La ditnension subjetivel «.cssasasimmsmmsimssmmskomnibsm s
2.3.]. Imagen e Clase .ivsiimsumbmnsamsnsarysssionssssssinsssnssirersss
2:5.2. Percepaion de PODIEZa ceossisrissmsntoimotasmoshiosiisborsmibos
2.3.3. Trayectoria social.......ccccevvuiieiiieiiiiiieniiieeneeeee e
2.3.4. Trayectoria social @ fItUX0 ......ciivmivisivnesioionccssindoennions
Capitulo IL. El trabajo dOCeBE ..cucsrursinsminivmsssonibasisssssasssssiisn
1. La formacién de los docentes: 10S tituloS......cecvveeeeveeeeueernnnn.
2. La docencia: una “herencia” familiar ............ccccooeveiivveennnnn...
3. Inversiones educativas de los dogentes.....uwimoresscsossmssamirsness



4. Capacitavtion B SETVIEID ruannrenbamitmanmmmmsnssrees
5: Dimensiones del trabajo docente ........cc.ccvcnimiisinmamsiviisinnnnss
5.1. La situacion de TeviSta .....ccc.eeueeeeriiueereiieeeeiiieeeeeraineeaannns
5.2; E] aceeso al primer trabajO:«usssnanmsmsmmmmmisasisi
5.3. Contexto socioecondémico dominante
el PritRer STOPLEG.civmssravssrmsaistisvsssnmssreism s et oviasansbis
5.4. Numero de establecimientos en que trabajan ...............
6. Situaciones percibidas como problematicas .........c.c.ccocueenne.
6.1. Problemas relacionados con las condiciones
y con €]l contexto de trabajo ... misismisoilindinmmns i
6.2. Situaciones relacionadas con la ensenanza ...................
7. La docencia y otros empleos remunerados............ccceceeuennene
8. Los proyectos laborales futuros de los docentes...................
9. La evaluacion del trabajo docente..........ccccoooviiiiiiiiiiinnn.
10, Satistaccadn en el rabajo uwsmasisnasmsst ainmdasistiasesimm
11. Los salarios dOCENLES. .. .ccivvuuieiiiiieiiiiieee e e e e
11.1. Posicion en la estructura ocupacional ...,
11.2. Aspiraciones salariales .m0 s bt aisssssismsons

Capitulo III. Los fines de la educacion, el rol del docente
y algunos temas de politica educativa................ccooeeeeiinn
1. Los docentes ¥ los fines de la educacion vaismmstiriissiess
2. La autodefinicion del rol docente .........ccocovviviiieeieeiieinninnne..
3. Los docentes y las tecnologias educativas ...........cccceeevunenee.
4. Nuevos temas para el curriculiim escolar .......c..ccovivineessisnnss
5. Opiniones sobre las condiciones del trabajo docente .........
5.1. Autonomia en el trabajo y en las
INStITUCIONES €AUCATIVAS ..ueeirrieeeriiieeriieeeeereeeeeeaieeeeeesaneeeeennans
5.2. Autonomia de las instituciones.................. I T
b. Factores del aprendiZa)e .owsmmmusasomonbosmmemebsndivms
7. El calendario €SCOLAT....cooiuuiieieiiiee e
8. Los docentes y la confianza en las instituciones
del campo de la politica eQUCatiVA. «..iilcissivitivissrsrimnsesbesddds
8.1. Legitimidad de los ministerios de educacion ................
8.2. Las instituciones académicCas .........uueeeeevrneereirneeeerrinnnnnnns
8.3. Legitimidad de otros agentes sociales ...



Capitulo IV. Los docentes y sus valores..........c.ccccevuvieeinieeeennnnnnn.
1. Etica publica y ética privada........ccccceeiviiiiiiiiiiiiiiiiceceee
1.1 Conductas sociales juridicamente sancionadas...............
1.2. Practicas individuales que ponen en riesgo
la salud fisica y moral ...
1.3. Relaciones sexuales y de pare€ja. . .uuammsismsimimomsgoos
1.4. Honestidad en el trabajo ..........ccccooiiiiiiiiiiiniiiiinee
2. Actitudes frente a las nuevas generaciones........ccco.eeeeeennei.
3. DISCIIMINACION cevvtuiiiiiiieeeiiieeeeeeieeee e eeeeee e e et eeraneeseaneeeans
3.1 Datos geneTales s mmnsessviniinsissramt sooniminpmsstasatunesiornin
3.2. Discriminacion por condicion SOCial ...msssssessisssssssanss
3.3. Xenofobia y asociaciones...........cccevuviiiiiiiiniiiiiienccieeennnne
3.4. La discriminacion de los docentes y de la poblacién
ENL GEMBTAL ...... o srmnniionen B domsrrar i Tond i s e babioo i estlasiinim
4. Libertad € igualdad.c.msuommmmsamnimsinsimnsemssmsenminssmrmsesssas
5. Actitudes ante la delincuencia y la produccion
del orden SOCial .....couueiiiiiiiiiieee e,
0. El orgullo 0acional..omosssmssismsicmasspremismsmssssonss drosbrpss
6.1. El orgullo nacional como indicador
de identidad.......ooeiiiiiiiiii e
6.2. Los motivos de orgullo...........coociiiiiis v,
7. Participacioén en asociaciones e instituciones ............c........
7.1. Participacién en parroquias y asociaciones religiosas ...
7.2. Participacion en partidos politiCos .......cocceerereerueruenennns
7.3. Participacién en organizaciones gremiales ....................
Capitulo V. Los docentes y los consumos culturales.....................
1. El docente y los medios de comunicacién masiva................
2. Realizacion de practicas artiStiCas .......coceeevveeeiiieeiiineeeennnn.
3. Preferencias y consumos relacionados
COMN 12 INUISICA . oeieeieeiiee e
4. Los docentes ¥ 1a 1eCHITA s mmsmspmmsssovsivesssssin s
4.1. Preferencias de lectura .......c..oooveeiiiieiiiiiiniiiiee e,
4.2. Medios de acceso a los textos: compra de libros
Y usO de bIDLIOtECAS ..ocvviiiiiiiiiiicic i
5. Nuevas tecnologias y nuevos CoOnsumos..........c.ccocueeeuveenennne.

5.1. Eseribir con la computadora .« wemmmssmasamsmsmssmss



5.2. Usar el correo €leCtrOniCO .....ouuveeeveeieeeeieeieeeeeeeeeeaeeeen 256

5.3, Navegar por: IRIETIMET s wniicbrsfustinismmavnevsnssiusdsavonss 256
5.4. Participar en listas de discusion a través
del COrreo EleCtIONICO ... ivueieeieeiie e e ens 258
Capitulo VI. Heterogeneidad y configuraciones tipicas ............... 259
1. Heterogeneidad y desigualdades ............cccooccooinin 259
2. Conhigiraciones BPICAS . amswmmsssmavsbisssvssvotssissaseating 262
2.1« Lia tension vocacion /Profesiion .cuumrmmammdivsriessisns 263
2.2. Desafios y oportunidades
de la profesionaliZacion i . crisosmmmmsrvsismpmeirkasomnmmoms 271
3. El trabajo del docente y la politica ..........cccoeviiiiiiiiiiin, 275
Para concluir: algunos criterios de politica ...........ccccoeeeeennnne. 279
Anexo A. FIcha tECIICA ......uovvveeiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e een 289

Anexo B. Cuestionario aplicado tipo..........ccccuveiieeiiiiiieieiiiiinnen. 291



